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Todos los caminos llevan a César 



Una vez más los que salimos perdiendo somos los empleados. La pantomima creada
entre la patronal y los sindicatos firmantes con la revalorización salarial no es más
que un nuevo capítulo en la pérdida de derechos de los empleados de banca.

La mitad de la plantilla no verá nada, ya que el famoso B50 (o cualquier otro epígrafe
absorbible) será el encargado de compensar la subida. Además, la Alta Dirección
comenta que aquella parte de la plantilla que no vea nada podrá tener una opción
de “algo” según la meritocracia. Como si en la lista de la compra el IPC sólo afectara
en función de los méritos del consumidor.

Aunque no es sólo esto, también el que no exista un Pacto de Niveles por función,
la no convocatoria de la Mesa del Teletrabajo y el terrible registro de jornada
autodeclarativo.

Por otro lado, la presión desmesurada a la que está sometida la plantilla tanto en
carga de trabajo por falta de personal como en la consecución de unos objetivos
inalcanzables, están provocando una merma considerable en la salud de los
trabajadores.

Lo importante es que seamos conscientes de que esto puede cambiar el próximo 15
de febrero y para ello tenemos que tener una actitud de responsabilidad en el voto.

SICAM está a las puertas de convertirse en la llave ante futuros acuerdos y que
esto ocurra depende de ti.

Actúa en consecuencia. Vota a SICAM.

De aquellos vientos del convenio
vienen estas tempestades 
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#Profesionaleselndependientes

Servicios jurídicos Delegados y delegadas
profesionales

Servicios sociales
Gabinete psicológico

para afiliados/as,
cónyuges e hijos.

Asistencia laboral frente
a expedientes

sancionadores, despidos
disciplinarios y juicios.

Asesoramiento sin
vínculos políticos, ni
intereses externos.

20 años de experiencia en las principales mesas de negociación del sector financiero.

#soybancarioyamuchahonra


