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PRÓXIMA PARADA...



Ahora que toca la paga RAE y, cuando en enero tocaba la esquelética subida salarial,
obtuvimos la misma sensación. Que todo se absorbe y nos quedamos igual. Un
insuficiente porcentaje de la plantilla fue el afortunado en recibir el tan esperado
pecunio en la cuenta.

Así, el citado artículo 5 del actual XXIV Convenio de Banca (Art 5. Cláusula general de
compensaciones y absorciones), en su punto 1 dice así: “El Convenio compensa y absorbe
cualesquiera mejoras logradas por el personal, bien a través de otros Convenios o
Normas de Obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de las Empresas”.

Con este párrafo comienza el apocalipsis salarial del empleado de Banca. Este infame
artículo es por el que tantas veces nos damos cabezazos cuando vemos que otra
“paguita” se esfuma. Revertir esta pérdida de derechos no es tarea fácil, y más cuando
los firmantes del mismo (Patronal, CCOO, UGT y FINE-CUADROS) juegan con nosotros
cuando piden que no sea absorbible aun siendo conscientes de que está perfectamente
regulado con toda la mala intención.

Lo que sí está en nuestra mano es decir alto y claro lo que está ocurriendo y que gracias a
que les estamos quitando representatividad en todo el sector (En Banco Sabadell somos
ya la 2ª fuerza sindical), cada vez está más cerca eliminar estos artículos tan dañinos
para nuestro bienestar económico.

El principio del fin de sus atropellos está llegando. Mientras, nos toca luchar.

Artículo 5 del Convenio; 
el origen de nuestros males
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Servicios jurídicos Delegados y delegadas
profesionales

Servicios sociales
Gabinete psicológico

para afiliados/as,
cónyuges e hijos.

Asistencia laboral frente
a expedientes

sancionadores, despidos
disciplinarios y juicios.

Asesoramiento sin
vínculos políticos, ni
intereses externos.

20 años de experiencia en las principales mesas de negociación del sector financiero.
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