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LA FRAGUA

EDITORIAL #PasaDePoliticaVotaProfesionales

Remando en galeras

La plantilla de Banco Sabadell ha demostrado, en innumerables ocasiones, su valia y esfuerzo a lo largo
de los afios. Y para muestra, un botén: en el proceso de OPA al que estamos asistiendo en la actualidad,
el personal de la entidad sigue arrimando el hombro como el primer dia.

Sin embargo, esto no se ve gratificado por parte del banco, ni tampoco se despejan ciertas dudas que
hagan tomar un respiro a la plantilla. Muchos nos preguntamos: “;una vez se acabe esto, la presion
sobre el colectivo amainara?

La respuesta parece clara: NO.

Hasta ahora, la entidad ha demostrado que siempre hay una excusa para pedirnos maés, sin que exista
un proceso que amenace a la entidad ni que justifique, en cierto grado, esa exigencia ejercida.

No se engailen: no buscan mas que dar otro apreton de tuerca blandiendo el primer pretexto que
se les antoje.

Ejemplos de esto tenemos unos cuantos: en donde se nos han impuesto campaiias abusivas aludiendo
a un motivo variopinto, y sin existir necesidad que justificara tal presion. S6lo se arman de frases
vacuas del tipo, ‘es urgente’, o ‘es lo mas importante’, que no hacen sino diluir su verdadero
significado. Para el banco, todo es importante, pero en realidad, nada es importante porque no hacen
distincion en lo exigido.

Al margen de que esto pueda ser hasta objeto de parodia, no se nos escapa que este tipo de abusos son,
en definitiva, un verdadero riesgo por el que se juega con la salud de los empleados y empleadas,
quienes siendo cada vez menos numerosos afrontan una mayor carga de trabajo. ;Se va a aplicar una
compensacion econdémica por este esfuerzo continuado en el tiempo? SICAM va a solicitar que los
empleados reciban una gratificacion econémica de un importe fijo por su compromiso y entrega.

Por el momento, nada cambia. El mito del convenio sigue siendo eso, un mito. Y eso no ayudara a
recuperar la pérdida adquisitiva de los ultimos afos, ni a eliminar los complementos absorbibles, ni a
que todos tengamos paga RAE.

Hasta entonces, a galeras a remar. SICAM
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