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Al filo de lo imposible



LA FRAGUA

EDITORIAL #soybancarioyamuchahonra

No somos funambulistas

La doble presion que ejerce el banco sobre la Red de oficinas, mediante
un estricto cédigo de conducta y con la exigencia de una venta
agresiva para la consecuciéon de los objetivos, esta crispando aun mas
a una plantilla ya al limite.

Una situacion a la que se estan viendo expuestos los compafieros y
compafieras de Banco Sabadell a los que se les exige una pulcritud casi
divina. A esto se suma, por otro lado, las Regionales exigiendo el
cumplimiento de unos objetivos inalcanzables, o cual enrarece
todavia mas el clima de trabajo en las oficinas.

Frases como “hay que cumplir si o si”, “si no llegas no vales” o "hay
que entregar sillas", suponen un estrés afiadido a los empleados y
empleadas que cada dia acuden a su puesto de trabajo para rendir al
maximo.

Desde SICAM, exigimos el fin de estas practicas que mas bien parecen
sacadas de un guion de Hollywood y que pretenden convertirnos en
“lobos”, mientras se acumulan las sanciones y los despidos por el hecho
de saltarse el mencionado cédigo de conducta. Nosotros decimos
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#Profesionaleselndependientes

Servicios juridicos Delegados y delegadas  Servicios sociales

profesionales

Asistencia laboral frente Gabinete psicolégico

a expedientes Asesoramiento sin para afiliados/as,
sancionadores, despidos vinculos politicos, ni cényuges e hijos.
disciplinarios y juicios. Intereses externos.

20 afios de experiencia en las principales mesas de negociacion del sector financiero.




